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ПРОГРАММА  
профилактики  нарушений  обязательных  требований  законодательства  
об  архивном  деле  в  Хабаровском  крае  комитета  по  делам  записи  актов  
гражданского  состояния  и  архивов  Правительства  Хабаровского  края  

на  2020 год  и  плановый  период  2021 - 2022 годов  

ПАСПОРТ  
Наименование  
программы  

Программа  профилактики  нарушений  обязательных  
в  Ха- требований  законодательства  об  архивном  деле  

баровском 	крае 	на 	2020 	и 	плановыи 	период  
2021 - 2022 годов  (далее  — Программа ) 

Правовые 	основа - Федеральный  закон  от  26 дека  ря  2008 г . Хs294-ФЗ  
ния  разработки  про - "О  защите  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных  
граммы  предпринимателей  п  и  осуществлении  государственно - 

го  контроля  (надзора ) и  муниципального  контроля "; 
постановление  Правительства  Российской  Федерации  
от  26 декабря  208 г . М2 1680 "Об  утверждении  общих  
требований  к  организации  и  осуществлению  органами  
государственного  контроля  (надзо~а), органами  муни- 
ципального  контроля  мероприятии  по  профилактике  
нарушений  обязательны  требований , требований , ус- 
тановленных  муниципальными  правовыми  актами "; 
Стандарт  комплексной  профилактики  рисков  причине - 
ния  вреда  охраняемым  законом  ценностям , утвержден - 
ный  протоколом  заседания  проектного  комитета  по  ос- 
новному  направлению  стратегического 	азвития  Рос- 
сийскои  Федерации  "Реформа  контрольнои  и  надзорной  
деятельности ' от  27 марта 2018 г. М  2 

Разработчик  комитет  по  делам  ЗАГС  и  архивов  Правительства  Ха- 
программы  баровского  края  (далее  — комитет ) 
ели  программы  - предотвращение  риска  причинения  вреда  и  сниже - 

ние  уровня  ущерба  ох  аняемым  законом  ценностям  
(архивным  документам ) вследствие  нарушений  обяза - 
тельных  требований  законодательства  об  архивном  
деле ; 
- устранение  существующих  и  потенциальных  усло - 
вии , причин  и  факторов , способных  привести  к  нару - 
шению  обязательных  требований  законодательства  об  
архивном  деле ; 
- предупреждение  нарушений  обязательных  требова - 
ний  законодательства  об  архивном  деле ; 
- формирование  модели  социально  ответственного , 
добросовестного , правового  поведения  подконтроль - 
ных  субъектов ; 
- повышение  прозрачности  системы  контрольной  дея- 
тельности  при  проведении  проверочных  мероприятий  за  
соблюдением  законодательства  об  архивном  деле  на  
территории  Хабаровского  края  



2 

Задачи  программы  - выявление  факторов  риска  причинения  вреда  охра - 
няемым  законом  ценностям  (архивным  документам ), 
причин  и  условий , способствующих  нарушению  обя - 
зательных  требований  законодательства  об  архивном  
деле  на  территории  Хабаровского  края ; 
- устранение  причин , факторов  и  условий , способст - 
вующих  возможно 	причинению  вреда  охраняемым  
законом  ценностям  (архивным  документам ); 
- разработка  и  внедрение  действенной  системы  про - 
филактических  мероприятий ; 
- создание  условий  для  изменения  ценностного  отно - 
шения  подконтрольных  субъектов  к  рисковому  пове - 
дению , формирования  позитивной  юридической  от- 
ветственности  за  свое  поведение , поддержания  моти - 
вации  к  добросовестному  поведению ; 
- сбор  и  анализ  статистических  данных , необходимых  
для  проведения  профилактических  мероприятий ; 
- повышение  кадрового  потенциала  уполномоченных  
на  проведение  проверочных  мероприятий  должност - 
ных  лиц  комитета ; 
- снижение  издержек  контрольной  деятельности  и  ад- 

__________________ минис 	ативной  нагрузки  на  подконтрольньие  с  бъекты  
роки 	и 	этапы  Основной  этап  реализации  2020 год  

реализации 	про- Плановый  период  с  2021 по  2022 годы  аММЫ  
Источники 	инан - Средства  краевого  бюджета  в  рамках  финансирования  
сирования  текущей  деятельности  комитета  
жидаемые  конеч - - снижение  риска  причинения  вреда  охраняемым  за- 

ные 	результаты  коном  ценностям  (архивным  документам ; реализации 	про- - повышение  уровня  правовой  грамотности  подкон - 
граммы  трольных  субъектов , в  том  числе  путем  обеспечения  

доступности  информации  об  обязательных  требовани - 
ях  законодательства  об  архивном  деле ; 
- формирование  одинакового  понимания  обязатель - 
ных  требований  законодательства  об  архивном  деле  у  
всех  участников  контрольной  деятельности ; 
- увеличение  доли  законопослушных  подконтрольных  
субъектов ; 
- повышение  эффективности  обеспечения  соблюдения  
установленных  норм  и  правил  в  сфере  архивного  дела ; 
- разработка  и  внедрение  технологии  профилактиче - 
ской  работы  в  комитете ; 
- повышение  эффективности  регионального  государст - 
венного  контроля  в  сфере  архивного  дела  за  счет  внедре - 
ния  инновационных  принципов , форм  и  методов  кон- 
трольной  деятельности ; 
- повышение  прозрачности  контрольной  деятельности  
комитета  

Раздел  1. Аналитическая  часть  
1.1. Виды  осуществляемого  государственного  контроля  (надзора ) 

Видом  государственного  контроля  (надзора ), который  осуществляет  
комитет , является  региональный  государственный  контроль  за  соблюдением  
законодательства  об  архивном  деле  на  территории  Хабаровского  края . 
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1.2. Alia.an3 H mlenica TeKyulero COCTOSIHNS1110411COHTp0J1bHOill apephi 

1.2.1. Komi,'Terry B COOTBeTCTBHH C AerICTBy1011114M 3aKOHO,L1aTeJIbCTBOM 

1-10AKOHTp0J1eH umpoiadi Kpyr Cy&beKTOB — lopn,artiecKne nnua mo6mx opram4- 
3aIWOHHO-npaBOBbIX (Dopm, ctiopm CO6CTBeHHOCTH, ocyulecTnnsiemoro nn,qa 3K0- 

HomipiecKoil ,E1e51TeI1bHOCTH, a Taxwe HH,E1HBH,LlyarIblibIe npeAnpnnnmaTe.rin. 
1.2.2. llepetienb npanonmx aKTOB H FIX OT,E1ejIbHbIX nacre,'" (nanowennti), 

co„tkepxcaninx o6513aTenbnbie Tpe6onamig, co6.ino4tenne KOTOpbIX onennnaeTcH npn 
ocyinecTnsiennn meponpnsunci per140HaJMHOro rocy,EkapcTnennoro KOHTp0J151 3a 
co6mo,aennem 3aKOHOortaTeJ1bCTBa 06 apXHBHOM Aene na Teppwroppin Xa6aponcKo-
ro Kpasi, yrnepxcAen npnxa3om KoNarreTa OT 18 anrycTa 2017  r. ./s12 98-n 
()wee — flepetienb npanonmx aKTOB H 14X OT,E1eJIbHbIX IlaCTerl (nonowenni,1),  co- 

epi<amHx 06513aTelIbHbIe Tpe6onann5). 
Alcryasm3annsi 	npanonmx aKTOB H MX OT,11eJ1bHbIXIlaCTer1 (HOMO- 

)KeHI4171), coAepwanwx 06513aTeJIbHbIe Tpe6onann5L, ocyuleciarnieTcH B COOTBeTCT-

BH14 C npnKa3om KomprreTa OT 15 cenT5i6pm 2017 F. ..1V2 107-n "0 flopswxe BeAennsi 
nepetinsi npanonbix aKTOB H HX OT4e5IbHbIX tiacTeil (nonowennri), co,rkepwaLunx 
06513aTeMbHbIe Tpe60Banyni, co6mo,Ekenne KOTOpbIX ouennnaeTcm npn ocymecTn-
JIeHnn meponpnwrnii pernonaribnoro rocyaapernennoro KOHTp0J151 3a co6mo4te-
nnem 3aKOHO,E1aTeJIbCTBa 06 apXHBHOM Aege na Teppwropnn Xa6aponcKoro Kpase l . 

1.2.3. HO COCTOSIHHIO na 19 AeKa6pm 2019 ro,aa nponegeno 39 nponepoK 
110,21KOHTparIbHbIX cy&bewron, B TOM T4Hc.11e (17 1-111aHOBbIX, 22 BHeIIJIaHOBbIX). 

Hapymennsi ne yCTaHOBJIeHbI B pa6oTe 21 oprann3au4n. B 18 oprann3aun- 
51X Bb15IBJ1eHbI napyinennm 3aKOHOAaTeJ1bCTBa 06 apXHBHOM jene , BbI,E1aHbI npeA-
III4CaHMI 06 ycTpanennn Bb1511351eHHbIX napymennii. 

COCTaBlIeHO 16 lipOTOKO5I0B 06 a/IMHHHCTpaTHBHbIX npanonapyinennsix, B 

HO ognomy co6brano napymennsi B OTHOILIeHHH topn,antlecKoro JuntaH ero 
pyKono,Eure.ini c rieTom neognoxpaTnoro HeHCIIOJIHeHH51 B cpoK 3aKOHHOF0 npeA-
nllcanllm oprana rocmapcTnennoro KOHTp0I151. 

HO (1)aKram 16 agMHHHCTpaTHBHbIX npanonapymenng MHp0BbIMH CyAb51MH 

BbIHeCeHO 14 IIOCTaHOBJIeHlel 0 npmanemennn BHHOBHbIX JIHU K a,AMHHHCTpaTI4BH0r1 

OTBeTCTBeHHOCTH (HO oolmomy (Imlay ycTanonnena B14Ha lopn,antiecKoro .rinna H ero 
pyKOB0):114TeJ151). MaTepnanbi HO 2 npanonapyinennxm HaX0)2(51TC51 na paccmoTpennn. 

,annammxa pe3y5IbTaTOB KOHTp0J113HBIX meponpkurrnii: 

FO,abI 

KOJIHT-IeCTBO Hpose,aemmix IIJIaHOBbIX H BHeHllaHOBbIX ropH,all-
mecnix JIIHL H HHAHBH,LtyaRbHbIX HpeATTHHHmaTeneri npoHepoK 
06alee KOJIHtleCTBO ripoaepox, HO HToram HpoBeAeHHAI 
KOTOpbIX BbISIBJIeHbI HpaHoHapymeHm 

COCTaBReHO HpOTOKOJI0B 06 aAMHHHCTpaTIIBHbIX npaHoHapy-, 
meHmsix B OTHOILIeHHH lopH oaHHecKmx Jam (B TOM HHcrie HX p)' - 1 

 KOBOAHTeMerf) H HHAHBH):IyaJlbHbIX ripe,anpHHHmaTenek, B OT-- , 

 HOLIIeHHH KOTOpbIX IIpOBOAHJIHCb HIMHOBbIe, BHeIIJIaHOBbIe 

npoHepia4 
IlpHBJIelleHO K OTBeTCTBeHHOCTH 10pHJUItleCKHX JIHU (B TOM 

11Hcne HX pyKoHooraneneri) H HHAHBILaya.TIbHbIX Hpe,anpkumma-
TeJlerl, B OTHOUIeHHH KOTOpbIX IIpOBOXIJIHCb nnaHoame, BHe-

IIJIaHOBbIe npoaepicH 

2019 	' 
(no COCTOSIHMO 

Ha 19.12.2019) 
2017 2018 

33 32 39 

19 22 18 

19 21 16 

16 20 14 
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1.2.4. B Telletme 2019 roga KOMHTeTOM Ha TeppllTopHH Xa6apoBcKoro Kpam 
opraHH3oBaHHa5( H npoBegeHHam cnegyiontam npocimnaKTHHecKasi pa6oTa: 

- gBaNC,LtIal npoBegeHbi ny6nwiHme o6cy)KgeHHA pe3y.TIbTaTOB npaBonpHme-
HHTenbH0c1 TIpaKTHKH II0 KOHTpOJII0 3a co6mogeHmem 06513aTeJIbHbIX Tpe6oBaHHil 
Bo6nacTH apxHBHoro gena; 

- Ha catiTe KomwreTa pa3menteHo "PyKOBOACTBO no co6nrogeHmo 06513a-
TeMbHbIX Tpe60BaHHA 3aKOHOorkaTe5IbCTBa B co:Pepe apxHBHoro gena", 06H0B5IeHbI 

"Pa3'1351CHeHH51 no co6mogeHHto 06513aTelIbHbIX Tpe6oBaHHA", 
- II0,LIFOTOBIIeH goKnag KomwreTa o6 ocyalecTaneHHH perHOHaJMHOF0 rocy-

gapcTBeHHoro K0HTp0JI51, o6o6iHeHa npaKTHKa ocyulecTaneHHA perHoHanbHoro 
rocygapcTBeHHoro KOHTpOJI5I 3a co6nrogeHHem 3aKoHogaTenbcTBa o6 apXklBHOM 
,LkeJle Ha Teppkrropm4 Xa6apoBcKoro Kpam, B TOM 11Hcne npHBegeHbi THIIHT-MbIe Ha-
pymeHHA 06513aTeJIbHbIX Tpe6oBaHHii c peKomeHganHAmH B OTHOLIICHHH mep, KO-

Tome ,LIOMICHbI IlpHHHMaTbC51 10pHAITLIeCKHMH JIMAaMH, HH,IMBHAyarIbHbIMH npeg- 
npHHHmaTensimH B Hensix HegonymeHHA TaKHX cnymaeB; 

- Ha HOCTOAHHOR OCHOBe BBeAeHO KOHCyJIbTF1p0BaHHe cnenHanHcTamm KO-

mkneTa no Bonpocam AeJI011p0H3B0,,E(CTBa H apxHBHoro gena npH npoBegeHHH npo-
BepoqHmx meponpHATHil, B TOM lInc.ne no TenecpoHy, npH 	BcTpeile; 

- nposegeHm cemuHapm-coBemaHHA no Bonpocam geTIOTIpOkl3BO11CTBa H ap-
XHBH0F0 .Lena. 

41,n5I noTeHuHanbHbix npegnpHHHmaTeneil B pamKax TpeHHHra no flporpamme 
AO "KopnopaHHA mcn" 4)14HaHCOBOil H KOHCyJIbTaTHBHOrl noggep)KKH npegnpu-
HmmaTeneil KOMHTeTOM opraHH3oBaHo neKuHoHHoe 3aH5ITHe Ha Temy "goKymeHTbi 
HO JIHIMOMy cocTaBy KaK HCTOIMHK nogTBep)KgeHHA npaB H rapaHTHR rpamcgaH" Ha 
6a3e AHO "KpaeBoe areHTcTso COAefiCTBH51npegnpuHllmaTenbcTBy". 

1-10,TIBe,L(OMCTBeHHbIM KomHTeTy ripe)K,EkeHHem nposegeHm Kypcm II0BbIthe- 

HH51 KBaJIH4)14KaIIIIH ARA ClielMaJIHCTOB, OTBeTCTBeHHbIX 3a geJI0IIp0H3BOACTBO H 

apxHB opramnamal. 
1.2.5. C ylieTom IIpaKTHKH ocyulecTBneHHA perHoHanbHoro rocygapcTBeH-

Horo KOHTpOJI51 3a co6nrogeHHem 3aKOHOAaTeJIbCTBa 06 apXHBHOM ,Lke.TIe Ha Teppm-
TOpk111 Xa6apOBCK0f0 'Tam npoBegeH aHajI113 H ollemca pkiCKOB IIpHLIHHeHMI BpeAa 

oxpaHmembim 3aKOHOM IleHHOCTAM, ycTaHoBneHo, irro pacnpocTpaHeHHEdmH npH-
twHamH H yCJI0BH51MH COBepLlleH1451 THII0BbIX H (Him) MaCCOBbIX HapymeHHA 0651- 
3aTCJIbHbIX Tpe6oBaHHA SIBJI5HOTC51cnegyroume: 

- He3HaHHe 06513aTenbHbIX Tpe6oBaHHil 3aKOHO,LIaTelIbCTBa o6 apXHBHOM gene; 
- OIITHMH3aIM51 pacxogoB (3KOHOMH5I geHexcHbix cpegcTB c Henbto HX pac-

X0A0BaHH51 Ha HHbIe uenH); 
- OTCyTCTBHe AOCTaTOIIHOro 4MHaHCHp0BaH1451 610,LI>KeTHMX opraHH3auHti 

Bcex ypoBHeil; 
- npaBoBoR 
- HI43Ka51 JIHIMa51 OTBeTCTBeHHOCTb cnenHanHcToB, 3aHl1MalOI1HXCA apXklBOM 

HpyKoBogHTeneri topHAHmecKnx nviu; 
- He3HaMHTeMbHbIti pa3mep arrpagmbix camamil no cpaBHeHmo c pacxoga-

MH Ha o6ecnemeHHe HOpMaTHBHbIX yCJI0BMI xpaHammapXHBHbIX ,EIOKyMeHTOB. 
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1.2.6. Проблемы , на  решение  которых  направлена  Программа  - причине -
ние  вреда  охраняемым  законом  ценностям  (архивным  документам ), причины  и  
условия , способствующие  нарушению  обязательных  требований  законодатель -
ства  об  архивном  деле  на  территории  Хабаровского  края . 

Решению  названных  проблем  будет  способствовать  реализация  профи -
лактических  мероприятий  Программы , запланированных  на  2020 год  и  плано -
вый  период  2021 - 2022 годов , что  в  обозримом  будущем  может  привести  к  
снижению  факторов  риска  причинения  вреда  охраняемым  законом  ценно -
стям  (архивным  документам ), минимизировать  причины  и  условия , способ -
ствующие  нарушению  обязательных  требований  законодательства  об  архив -
ном  деле  на  территории  Хабаровского  края . 

1.3. Цели  и  задачи  Программы  
Профилактическая  работа  в  комитете  представляет  собой  системно  ор-

ганизованную  деятельность  по  комплексной  реализации  мер  организацион -
ного , информационного , правового  и  иного  характера , направленную  на  дос -
тижение  следующих  основных  целей : 

- предупреждение  нарушений  обязательных  требований  законодатель -
ства  об  архивном  деле ; 

- предотвращение  риска  причинения  вреда  и  снижение  уровня  ущерба  
охраняемым  законом  ценностям  (архивным  документам ) вследствие  наруше -
ний  обязательных  требований  законодательства  об  архивном  деле ; 

- устранение  существующих  и  потенциальных  условий , причин  и  фак-
торов , способных  привести  к  нарушению  обязательных  требований  законо -
дательства  об  архивном  деле ; 

- формирование  модели  социально  ответственного , добросовестного , 
правового  поведения  подконтрольных  субъектов ; 

- повышение  прозрачности  системы  контрольной  деятельности  при  
проведении  проверочных  мероприятий  за  соблюдением  законодательства  об  
архивном  деле  на  территории  края . 

Проведение  профилактических  мероприятий  позволит  решить  сле -
дующие  задачи : 

- выявить  факторы  риска  причинения  вреда  охраняемым  законом  цен-
ностям  (архивным  документам ), причины  и  условия , способствующие  нару-
шению  обязательных  требований  законодательства  об  архивном  деле ; 

- создать  условия  для  изменения  ценностного  отношения  подконтроль -
ных  субъектов  к  рисковому  поведению , сформировать  позитивную  юридиче -
скую  ответственность  за  свое  поведение , поддержать  мотивацию  подкон -
трольных  субъектов  к  добросовестному  поведению ; 

- сформировать  единое  понимание  обязательных  требований  законода -
тельства  об  архивном  деле  у  всех  участников  контрольной  деятельности ; 

- повысить  уровень  правовой  грамотности  подконтрольных  субъектов , в  
том  числе  путем  обеспечения  доступности  информации  об  обязательны  требо -
ваниях  законодательства  об  архивном  деле , и  необходимых  мерах  по  их  испол -
нению ; 
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- снизить  издержки  контрольной  деятельности  и  административную  на-
грузку  на  подконтрольные  субъекты . 

Для  достижения  целей  и  результатов  профилактической  работы , в  том  
числе  в  целях  реализации  и  своевременной  актуализации  Программы , в  комите -
те  вводится  система  мониторинга  и  оценки  уровня  выполнения  мероприятий . 

Мониторинг  реализации  Программы  осуществляется  ежеквартально , 
осуществляется  сбор  и  накопление  информации  о  ходе  реализации  меро -
приятий  Программы , выработка  предложений  о  необходимости  принятия  
управленческих  мер  по  обеспечению  ее  выполнения , отчет  предоставляется  
председателю  комитета . 

Программа  призвана  обеспечить  к  2022 году  создание  условий  для  
снижения  количества  случаев  нарушения  законодательства  об  архивном  
деле  на  территории  края , повышения  эффективности  регионального  госу - 
дарственного  контроля  в  сфере  архивного  дела , формирования  заинтересо - 
ванности  подконтрольных  субъектов  в  соблюдении  законодательства  об  
архивном  деле . 

Реализация  настоящей  Программы  будет  способствовать  достижению  
следующих  конечных  результатов : 

- повышение  эффективности  обеспечения  соблюдения  установленных  
норм  и  правил  в  сфере  архивного  дела ; 

- повышение  эффективности  регионального  государственного  контроля  
в  сфере  архивного  дела  за  счет  внедрения  инновационных  принципов , форм  
и  методов  контрольной  деятельности . 

Раздел  2. План  мероприятий  по  профилактике  нарушений  

План -график  профилактических  мероприятий  на  2020 год  

ЛГв  
п/п  

Описание  мероприятия , 
включая  место  проведения  и  

адресатов  
Сроки  

(периодичность ) 
проведения  

Ожидаемые  
результаты  

Исполнитель  

Раздел  1. Мероприятия  по  профилактике  нарушений , проведение  которых  предусмот - 
рено  частью  2 статьи  8.2 Федерального  закона  "О  защите  прав  юридических  лиц  и  ин - 
дивидуальных  предпринимателей  при  осуществлении  государственного  контроля  

(надзора ) и  муниципального  контроля " 

1.1. Размещение  на  официальных  сайтах  в  сети  "Интернет " перечней  нормативных  
правовых  актов  или  их  отдельных  частей , содержащих  обязательные  требования , 

оценка  соблюдения  которых  является  предметом  государственного  контроля  
(надзора ), а  также  текстов  соответствующих  нормативных  правовых  актов  

1.1.1. Актуализация  перечня  нор- 
мативных  правовых  актов  
или  их  отдельны  частей , 
содержащих 	обязательные  
требования , оценка  соблю- 
дения 	которых 	является  
предметом 	регионального  
государственного 	контроля  
за  соблюдением  законода  
тельства  об  архивном  деле  
на  территории  Хабаровского  
края , а  также  текстов , соот - 
ветствующих 	нормативных  

По  мере  необхо - 
димости , 	но 	не  
позднее  
3-месяцев  со  дня  
возникновения  
основания  для  ак- 
туализации  сведе - 
ний  

Обеспечение  
открытости  
обязательных  
требований  
законодатель - 
ства  об  ар- 
хивном  деле  

Консультант  
отдела 	право - 
вой , 	кадровой  
работы  и  доку  
ментационного  
обеспечения  
комитета  
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правовых  актов  или  их  от-
дельных  частей  на  офици -
альном  сайте  комитета  

1.2 Информирование  юридических  лиц , индивидуальных  предпринимателей  
по  вопросам  соблюдения  обязательных  требований  

Проведение  публичных  мероприятий  
1.2.1. Проведение  публичного  об- 

суждения  по  вопросу  разра- 
ботки  и  реализации  Про  
граммы  профилактики  нару - 
шений  обязательных  требо - 
ваний  

1 раз  в  полугодие  Осведомлен - 
ность  прове - 
ряемых  лиц  
о  мерах , не- 
обходимых  
для  соблюде - 
ния 	обяза - 
тельных  тре- 
бований  

Заместитель  
председателя  
комитета  

Консультант  
отдела  право -
вой , кадровой  
работы  и  доку-
ментационного  
обеспечения  
комитета  

1.2.2. 

1.2.3. 

Подготовка  и  проведение  
краевого 	семинара - 
совещания  с  руководителями  
муниципальных 	архивов , 
структурных  подразделений  
администраций  муниципаль - 
ных  районов  края  в  сфере  
архивного  дела  

Подготовка  и  проведение  
"кустового " выездного  семи -
нара  для  ответственных  за  
делопроизводство  админист -
раций  городских  и  сельских  
поселений  края  

1 раз  в  полугодие  

II квартал  

Информиро - 
вание  по  со- 
блюдению  
обязательных  
требований  
законодатель -
ства  об  ар-
хивном  деле  

Информиро -
вание  по  со -
блюдению  
обязательных  
требований  
законодатель -
ства  об  ар- 
хивном  деле  

Заместитель  
председателя  
комитета  

Начальник  от- 
дела  реализа -
ции  государст -
венной  поли-
тики  и  кон-
трольных  пол- 
номочий  в  сфе - 
ре  архивного  
дела  комитета  
Заместитель  
председателя  
комитета  

Начальник  от- 
дела  реализа- 
ции  государст  
венной  поли- 
тики  и  кон- 
трольных  пол- 
номочий  
в  сфере  архив - 
ного  дела  ко- 
митета  

Руководства  по  соблюдению  обязательных  требований  
1.2.4. По  мере  необхо - 

димости , 
не  реже  1 раза  в  
квартал  

1.2.5. По  мере  необхо - 
димости , не  реже  
1 раза  в  полугодие  

Актуализация  на  официаль - 
ном  сайте  комитета  руково - 
дства  по  соблюдению  обяза- 
тельных  требований  законо - 
дательства  об  архивном  деле  

Подготовка  и  размещение  на  
сайте  комитета  комментариев  
о  содержании  новых  норма - 
тивных  правовых  актов , уста- 

Осведомлен - 
ность  прове - 
ряемых  лиц  о  
мерах , необ - 
ходимых  для  
соблюдения  
обязательных  
требований  

Осведомлен - 
ность  прове - 
ряемых  лиц  о  
мерах , необ- 

Начальник  от  
дела  реализа - 
ции  государст - 
венной  поли - 
тики  и  кон- 
трольных  пол- 
номочий  
в  сфере  архив - 
ного  дела  ко- 
митета  
Консультант  
отдела  право -
вой , кадровой  
работы  и  доку- 



в  

навливающих 	обязательные  
требования , внесенных  изме - 
нениях  в  действующие  акты , 
сроках  и  порядке  вступления  
их  в  действие , а  также  реко - 
мендаций  о  проведении  необ- 
ходимых 	организационных , 
технических 	мероприятий , 
направленных  на  внедрение  и  
обеспечение  соблюдения  обя -
зательных  требований  

ходимьпс  для  
соблюдения  
обязательных  
требований  

ментационного  
обеспечения  
комитета  

Разъяснительная  и  консультативная  работа  
1.2.6. Выступление 	в 	средствах  

массовой  информации  по  во - 
просам  соблюдения  обяза - 
тельных  требований  

По  мере  необхо - 
димости , не  реже  
1 раза  в  полугодие  

Осведомлен - 
ность 	прове - 
ряемых  лиц  
о 	мерах , 	не- 
обходимых  
для  соблюде - 
ния 	обяза- 
тельных 	тре- 
бований  

Заместитель  
председателя  
комитета  

Начальник  от- 
дела 	реanиза- 
ции  государст - 
венной 	поли - 
тики  и  кон-
трольньы  пол-
номочий  
в  сфере  архив - 
ного  дела  ко- 
митета  

1.2.7. Консультации 	ситуативного  
характера  специалистами  ко- 
митета  по  запросам  подкон - 
трольньпссубъектов  

По  мере  обраще - 
ния  подконтроль - 
ных  субъектов  

Осведомлен - 
ность 	прове- 
ряемых  лиц  
о 	мерах , 	не- 
обходимых  
для  соблюде - 
ния 	обяза- 
тельных 	тре- 
бований  

Отдел  реanиза- 
ции  государст - 
венной 	поли- 
тики 	и 	кон- 
трольньрс  пол -
номочий  
в  сфере  архив- 
ного  дела  ко - 
митета  

1.3. Обобщение  практики  осуществления  государственного  контроля  
1.3.1. Подготовка 	и 	размещение  

обобщений  практики  осуще - 
ствления  регионального  го- 
сударственного  контроля  за  
соблюдением  законодатель - 
ства  об  архивном  деле  на  
территории  Хабаровского  
края  на  официальном  сайте  
комитета  

До  10 числа  меся - 
ца  следующего  
за  отчетным  квар - 
талом  

Предупреж - 
дение  и  сни - 
жение 	коли - 
чества 	нару- 
шений  обяза- 
тельных  тре- 
бований  

Консультант  
отдела 	право - 
вой , 	кадровой  
работы  и  доку-
ментационного  
обеспечения  

1.3.2. Подготовка  и  опубликование  
доклада 	о 	правопримени - 
тельной  практике  

До  01 марта  года , 
следующего  
за  отчетным  

Предупреж - 
дение  и  сни- 
жение 	коли - 
чества 	нару- 
шений  обяза - 
тельных  тре - 
бований  

Консультант  
отдела 	право - 
вой , 	кадровой  
работы  и  доку  
ментационного  
обеспечения  
комитета  

1.4. Предостережения  о  недопустимости  нарушения  обязательных  требований  
1.4.1. Выдача  предостережений  о  

недопустимости  нарушения  
обязательных  требований  

По  мере  поступ - 
ления  соответст - 
вующей  инфор - 
мации  

Недопущение  
нарушений  
обязательных  
требований  

Председатель  
комитета  

Заместитель  
председателя  
комитета  
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Pa3,[(e.i 2. CneutllaabHme meponpllsiTHA HO lipo4maaKTince Hap),"Hewitt 

2.1. AKTyaJIH3aIIH51 	npoBepotiHmx 
JIHCTOB Ha 0(1)HIAHaMbHOM CarlTe 
KomnTeTa 

Ho mepe Heo6xo- 
AHMOCTH, He pee 
1 pa3a B nonyroAne 

fly6.ammasi 
,LIOCTyIIHOCTI3 
aKTyallblibIX 
cBeAeHnii 	o 
coAepwaymll 
npeAmeTa 
IIJIaHOBbIX 
npoBepoK, 	B 
TOM 	Illlcsie 	c 
uenbio 	cam0- 
KOHTp0.1151 npo- 
Bepmembix smu 

HatlaJIbH14K 	OT- 

„Item 	peann3a- 
IH4H rocyitapcT- 
BeHHOrl 	HOJI14- 
THKII 	H 	KOH- 
TpOJIbHbIX 	HOJI- 
HOM01414171 B cctle- 
pe 	apxnBHoro 
Atria KomnTeTa 

KOHCyJIbTaHT 
oTAe.ria 	npaBo- 
BOri, 	KaorIpOBOrl 
pa6oTm H AOKy-
melfraullotmoro 
o6ecnetieHnA 
KomnTeTa 

2.2. 06H0BJIeHHe 	CBeAeHl4r1 	06 
ocralecTauelum 	rocy4taper- 
BeHHoro 	KOHTpOJISI 	(Haroopa) 
Ha octinunaAbHom CarlTe KOMI4- 
TeTa 

no mepe Heo6xo- 
AHMOCTH, 	HO 	He 
pewe 1 pa3a KBap- 
Tam 

Hy6.rminiam 
TIOCTyllHOCTb 
aKTyaJlbHbIX 
cBegeHml 

KoHCyllbTaHT 
OTAeJIa 	npaBo- 
BOrl, 	KaApOBOCI 
pa6urbi H ,EIOKy 
meHTaunoHHoro 
o6ecnemeHnsi 
KomnTeTa 

1IpoeKT n.niaHa meponpHHTHii no npo4m.riaKTHKe HapymeHH11 
Ha 2021- 2022  F04(131 

N2 

nin 
OIIIICaHHe OCHOBHbIX HanpaarieHnii 

npocimulaiantiecKoti pa6oTm 
IlepHOTIbI H Cp0K14 

peasm3aunn 
PICHOJIHHTellb 

1. AK-Tyann3aunsi flepeinim HOpMaTHBHbIX HpaBo- 
BbDC aKTOB HJIH I4X OT,LIeMbHbIX xiacTeii, co,aep- 
)Kanwx 06513aTeJIbHbIe Tpe6oBannsi, oneHica 
co6.rno,aeHnsi KOTOpbIX 51BH5leTC5I npeAmerrom 
pernoHan-bHoro rocyAapcmeHHoro KOHTpOJI51 
3a coarno,rkeHnem 3aKOHO,LkaTellbCTBa 06 apxnB- 
HOM Aerie Ha Teppwropm Xa6apoBcKoro xpam, 
a Taloe TeKCTOB, COOTBeTCTBy10111,14X Hopma- 
THBHbIX npaBoBbix alCTOB IIJII4 I4X OTTheJIbHbIX 
macTeti Ha ocDnunallbHom catiTe KomnTeTa 

Ho mepe Heo6xo- 
,TIHMOCTI4, 	HO 	He 
no3AHee 
3-mecAueB CO AH51 
BO3H14KHOBeHHSI 
OCHOBaHHA AMA ax- 
Tyas1n3aunn cBeTke- 
HFIR 

KOHCyJIbTaHT oTzesia 
npaBoBoti, xa,apoBoti 
pa6oTm H AoxymeH- 
TaHHOHHOF0 	o6ec- 
netieHnsi KomnTeTa 

2. AKTyann3aunsi npoBepoinimx JIHCTOB, pyKo- 
BOACTB HO co6moTheinno 06513aTeJIbHbIX Tpe- 
60BaHHCI, nepetnieti Han6onee tiacTo BcTpe- 
maioalmoi HapymeHnil 06513aTelIbHbIX Tpe- 
60BaHHA H I4HbIX CBegeHlIci 

Ho mepe Heo6xo- 
AHMOCTH, 	HO 	He 
pee 1 pa3a B HO- 

flyroAne 

HatlaJIbHHK 	oTottena 
pearmankni 	rocy- 
AapCTBeHHOCI 	HOJIH- 
THKI4 	H 	KOHTp0.1113- 
HbIX HOJIHOMOIIHrl B 
c(bepe 	apxnBHoro 
Aena KomnTeTa 

KOHCyJIbTaHT oT,ztesia 
npaBoBoit KaApoBoil 
pa6oTbi H AOKyMeH- 
Taullomioro 	o6ec- 
nemeHns1 KomnTeTa 

3. 06HOBJIeHHe CBeAeHl4C1 06 ocymecTaneHnn 

rocyoltapcTBeHHoro KOHTpOJISI (Hamopa) Ha 
04)HU1aJIbHOM CarlTe Komi,'TeTa 

Ho mepe Heo6xo- 
AIIMOCTI4, 	HO 	He 
pexce 1 pa3a B no- 
Hyroxtne 

KOHCyJIbTaHT oT,Eiena 
npaBoBoil, KaApoBoil 
pa6oTbi H AOKyMeH- 
TaunoHHoro 	o6ec- 
netieHnsi Komi,'TeTa 
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4. Подготовка  докладов  о  правопримени - 
тельной  практике  

Ежегодно , до 	01 
марта 	года , 	сле- 
дующего  за  отчет - 
ным  

Заместитель 	пред - 
седателя  комитета  

Консультант  отдела  
правовой , кадровой  
работы  и  докумен - 
тационного 	обес - 
печения  комитета  

5. Проведение  мероприятий  (публичные  об - 
суждения , 	семинары , 	конференции , 
"круглые  столы ") по  вопросам  соблюде - 
ния  обязательных  требований  

Не  реже  1 раза  в  
полугодие  

Заместитель 	пред - 
седателя  комитета  

Начальник 	отдела  
реализации 	госу- 
дарственной  поли -
тики  и  контроль -
ных  полномочий  в  
сфере  архивного  
дела  комитета  

Консультант  отдела  
правовой , кадровой  
работы  и  докумен -
тационного  обес - 
печения  комитета  

6. Выдача  предостережений  о  недопустимо - 
сти  нарушения  обязательных  требований  

По  мере  поступ - 
ления 	соответст - 
вующей  информа - 
ции  

Председатель 	ко - 
митета  

Заместитель 	пред- 
седателя  комитета  

3. Порядок  управления  Программой  

Ответственным  за  координацию  и  осуществление  контроля  деятельности  
участников  Программы  является  координатор  Программы  — Дорохов  А .Л ., за-
меститель  председателя  комитета , т. 32-57-О6, a.l.dorokhov@adm.lchv.ru .  

В  случае  отсутствия  координатора  Программы  его  обязанности  исполня -
ет  Кузьмицкая  Л .С ., консультант  отдела  правовой , кадровой  работы  и  докумен -
тационного  обеспечения  комитета , т. 31-54-78,1.s.kuzmitskaya@adm.khv.ru .  

В  обязанности  координатора  Программы  входит : 
- подготовка  ежегодных  докладов  о  ходе  реализации  Программы ; 
- ведение  ежеквартальной  отчетности  по  реализации  Программы ; 
- подготовка  предложений  по  уточнению  перечня  программных  меро - 

приятий ; 
- подготовка  предложений  по  разработке  перечня  целевых  индикаторов  

Программы ; 
- проведение  мониторинга  реализации  Программы ; 
- проведение  предварительной  и  итоговой  оценки  ожидаемой  эффек - 

тивности  и  результативности  Программы . 
Должностными  лицами  комитета , ответственными  за  организацию  и  

проведение  мероприятий  Программы  являются : 
-  заместитель  председателя  комитета  (координатор  Программы ); 
- начальник  отдела  реализации  государственной  политики  и  контроль -

ных  полномочий  в  сфере  архивного  дела  комитета ; 
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- консультант  отдела  правовой , кадровой  работы  и  документационного  
обеспечения  комитета . 

4. Оценка  эффективности  Программы  

Оценка  эффективности  Программы  осуществляется  по  итогам  соответ -
ствующего  года  ее  реализации . 

Целевыми  показателями  результативности  Программы  нарушений  являются : 
1. Доля  подконтрольных  субъектов , в  отношении  которых  выявлены  

нарушения  обязательных  требований  законодательства , в  общем  количестве  
субъектов , в  отношении  которых  проводились  контрольные  мероприятия , °/о . 

Показатель  рассчитывается  как  отношение  количества  подконтрольных  
субъектов , в  отношении  которых  выявлены  нарушения  обязательных  требова -
ний  законодательства , к  количеству  проведенных  контрольных  мероприятий . 

Ожидается  ежегодное  снижение  указанного  показателя  на  1 °/о . 
2. Доля  профилактических  мероприятий  в  общем  объеме  контрольных  

и  профилактических  мероприятий , °/о . 
Показатель  рассчитывается  как  отношение  количества  проведенных  профи -

лактических  мероприятий  к  количеству  проведенных  контрольных  и  профилакти -
ческих  мероприятий . Ожидается  ежегодный  рост  указанного  показателя  на  1 °/о . 

Отчетные  показатели  деятельности  Комитета  по  достижению  показате - 
лей  эффективности  профилактических  мероприятий  в  2020 году  

N~ 

п/п  
Наименование  показателя  Величина , °/о  

1. Доля  подконтрольных  субъектов , в  отношении  кото - 
рых  выявлены  нарушения  обязательных  требований  
законодательства , в  общем  количестве  субъектов , в  
отношении  которых  проводились  контрольные  меро -
приятия  

Ожидается 	снижение 	на  
1 °/о  к  уровню  прошлого  года  

2. Доля  профилактических  мероприятий  в  общем  объеме  
контрольных  и  профилактических  мероприятий  

Ожидается 	увеличение 	на  
1 °/о  к  уровню  прошлого  года  

Плановые  показатели  деятельности  Комитета  по  достижению  показате - 
лей  эффективности  профилактических  мероприятий  в  2021 - 2022 годах  

Ns 
п/п  

Наименование  показателя  Величина  на  
2021 г ., °/о  

Величина  на  
2022 г .,% 

1. Доля  подконтрольных  субъектов , в  отноше - 
нии  которых  выявлены  нарушения  обяза - 
тельных  требований  законодательства , в  
общем  количестве  субъектов , в  отношении  
которых  проводились  контрольные  меро -
приятия  

Ожидается  сниже - 
ние  на  2 °/о  к  уров - 
ню  прошлого  года  

Ожидается  сниже -
ние  на  2 °/о  к  уров -
ню  прошлого  года  

2. Доля  профилактических  мероприятий  в  об - 
щем  объеме  контрольных  и  профилактиче - 
ских  мероприятий  

Ожидается 	увели - 
чение  на  2 °/о  к  
уровню  
прошлого  года  

Ожидается 	увели - 
чение  на  2 °/о  к  
уровню  
прошлого  года  
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